JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO

ANVERSO @

(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

37P1A0N™
MES INICIAL MES FINAL EJE_RCICIO
PERIODO QUE AMPARALACONSTANCIA: ()1 12 2020 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR.
1 ~ DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NopﬁRE(a BEEREL
MARQUE CON “X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
5 8 1991
AREA GEOGRAFICA ) S| EL PATRON REALIZO DEL EJERCICIO 9
DEL SALARIOMINIMO (1) A CALCULO ANUAL : TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA X (Actualizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION1(2) FRACCION I (2) APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME A LAS LCULADA CONFORME A
DISPOSICIONES VIGENTES EN BISPOSICIONES VIGENTES
EL EJERCICIO QUE DECLARA (*) N1991(*)
X ENTIDAD FEDERATIVA
N “X" S| EL TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVEDE LAEN
E6 SINDICALIZADG LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) E DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) 14
RFC DEL(LOS)
RO(S) MJD850101ID3

PATRON(ES) (6 ):

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

INDIQUE SI EL PATRON APLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REALIZARAN SU DECLARACION

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON

2 IMPUESTO SOBRE LARENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
Y CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo Q, mas el . SUBSIDIO NO ACREDITABLE

A campoRdeesta pagina mas los campos a, mas i, 1 1 9253 " (2007 y anteriores)
e i 2 ikl oo 1 Sl e ) MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR O O L el

8. EHELSDT(RSCW QLSE‘%SNYSE';&E‘I%E RP%R%%W&@ J DURANTE EL EJERCICIO
SUBORDINADO (7)) (2008 y posteriores) (8 )

& }gGRES“}g EXENTOS i ————_— 3909 k. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

. ampo e esla pagina, ma: .
pa’ging 2, masel ce?m%o R1dela pagina 3) : FRACCION 11 (2)
E
p. TOTAL DE LAS APORTACIONES L ?Sﬂgggﬁﬁi?g?“m“CRED‘“BL
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES

E. [NGRESOSNOACUMULABLES » M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 8530
(Campo 'Y de esta pagina, mas el campo g de la pagina 2) it

f. INGRESOS ACUMULABLES 115344 N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES
(A-B-C-D-E) L

IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL 8590 O. £ JERGICIO QUE DEGLARA (M + N) 8590

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE

SUBSIDIO ACREDITABLE p. (Campo Z de esta pagina, mas los campos h, mas j,
H. i " mas nde la pagina 2, mas los campos U1, mas V1 de
(2007 y anteriores) la pagina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
EXHIB]I_CDON (No debera hacer anotacion alguna en
R.SyT)

)

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
" PARCIALIDADES (No hacer anotacién alguna en Q)

A

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES,
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (No hacer anotacién alguna en Q)
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U. NUMERO DE DIAS (9)

V. INGRESOS EXENTOS

W.INGRESOS GRAVABLES

X. INGRESOS ACUMULABLES

Y. INGRESOS NO ACUMULABLES

Z. IMPUESTO RETENIDO

Es obligatorio requisitar estos campos.

. 05 Coahuila, 06 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato,
xaca, 21 Puebla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 T:

por el que se reforma el Art. 80-A de la LISR, publicado en el DOF el 29 de noviembre de 2001.
jador le corresponda una proporcion distinta a la de los demas trabajadores.

civiles, C. Mi de directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios; D. Actividad

12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,
abasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala,

(")
(1) Anotara A, B o C, segun corresponda al area geografica que sefala la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
(2) Unicamente para constancias de 2001, de conformidad con el Art. Segundo Transitorio, del Decreto
(3) Debera utilizar este campo, cuando el patrén haya realizado calculo anual de ISR y al traba
(4) A. Miembros de las iedades coop i de produccién, B. Integrantes de i y
empresarial (comisionistas), E. Honorarios asimilados 2 salarios, F. Ingresos en acciones o titulos valor, G. Otros.
(5) 01 Aguascalientes, 02 Baja California, 03 Baja California Sur, 04 C
15 México, 16 Michoacan, 17 Marelos, 18 Nayarit, 19 Nuevo Leén, 20 Oa
30 Veracruz, 31 Yucatan, 32 Zacatecas.
(8) En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, debera sefalar el (los) RFC dei(los) otro(s) patrén(es).
(7) Aplicable a partir del ejercicio 2005.
(8) Se refiere al Subsidio para el Empleo que corresponda, determinado conforme a la tabla en las di
(9) Tratandose de pagos en parcialidades, nimero de dias del periodo.

iones fiscales.

de . En caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibicion, nimero de dias comprendidos entre la fecha en
que se realizé el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate.

SE EXPIDE POR DUPLICADO

Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor



OTROS PAGgS
POR SEPARACION (1

2 REVERSO @

3 ‘ PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)
== - . . INGRESOS ACUMULABLES o R
&. MONTOTOTAL PAGADO & (Ultimo sueldo mensual ordinario ) (2)
b NUMERO DE ANOS DE SERVICIO f IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
* DEL TRABAJADOR *  SUELDO MENSUAL ORDINARIO
c. INGRESOS EXENTOS i g INGRESOS NO ACUMULABLES
d. INGRESOS GRAVADOS h. IMPUESTO RETENIDO
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir ( 3 ))
i. INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS H j. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)

VALOR DE MERCADO DE LASACCIONES O S ‘ ) m. INGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALORAL EJERCER LAOPCION (4) ) ) " (k- Isiempre que k sea mayor )
PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA -

I OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O © n. IMPUESTORETENIDO
TITULOS VALOR . .

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 3))

GRAVADO EXENTO

o. SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES 104587

p. GRATIFICACION ANUAL 10727 2606

q. VIATICOSY GASTOS DE VIAJE

r. TIEMPO EXTRAORDINARIO

s. PRIMAVACACIONAL 30 1303

t  PRIMADOMINICAL

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,

DENTALES Y HOSPITALARIOS

<

w FONDO DE AHORRO

x

CAJA DE AHORRO

VALES PARADESPENSA

<

N

AYUDA PARAGASTOS DE FUNERAL

Al CONTRIBUCIONES A CARGO DEL
* TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD

C1. PRIMA DE SEGURO DE VIDA

o

1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

m

1. VALES PARARESTAURANTE

m

1. VALES PARA GASOLINA

(1 ') i Incluyendo, entre otros, prima de antigiiedad e indemnizaciones.
( % ) Siel pago por separacién es menor al ltimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacion.
(4}

Funcionarios y trabajadores de la Federacion, de las Enti Fed y de los Municipios, asi como miembros d
Sila opcién para adquirir acciones o titulos valor se otorgd antes del 1° de ene o R .

ro de 2005, se anotara el valor de mercado que tenian dichas acciones o titulos valor al 31 de diciembre de 2004.



3 ANVERSO @

37P3A09

5 " PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 1)) (Continuacién)
GRAVADO EXENTO

G1.

-

VALES PARAROPA

H1. AYUDAPARA RENTA

1. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES

J1. DOTACION O AYUDA PARAANTEOJOS

K1.

o

AYUDAPARATRANSPORTE

CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR

L1 ELPATRON

M

=

. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

N1 BECAS PARATRABAJADORES Y/O SUS
" HIJOS

o1 PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
" EMPLEADORES (2)(3)

P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS

6 IMPUESTO SOBRE LARENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y . SALDOAFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q1. SALARIOS (Sumadelos campos odelapagna2aiP1de 1 1 5344 © X1. COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
la columna “gravado” de la pagina 3) ; AMPARA LA CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y .. ;
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
R SRS Cumads beommposodepigrazalPice: (3009 Y1. CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
umna “exento” dela pagina 3) : CORRESPONDIO® AL TRABAJADOR (5 )
SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS /4 . CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
st. 1 | Z1. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
{1 #R1) 119253 EJERCICIO (6)
R S o et e T Lre Bt oo e MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
™. PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL ooatl. gggﬁEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION |
SUBORDINADO RETENIDO (4) : - e
' . SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 8590 ; bl. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
o SOCIAL
IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES) = - MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
V1. DURANTE EL EJERCICIO (2) : c1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR

DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA (7)

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
W1 EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON

COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE

EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION

7 ‘ DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRG FEDERAL e R . ot AVE GNICADE
DE CONTRIBUYENTES MJD8501011D3 | REGISTRO DE POBLACION *
APELLIDO PATERNO, MATERNO - ~ 3
Nowere(s) o benownacion. - MUNICIPIO JILOTLAN DE LOS DOLORES
ORAZON SOCIAL . . g § .
CLAVE UNICADE
d < REGISTRO DE
okt g POBLACION
D
O v |1} APELLIDOPATERNO,
< = MATERNO Y NOMBRE(S) LOPEZ VARGAS ARIANA B ERENI CE
?/@‘\ramws’ 4/ A A G S W W N U SN WM DM W
()\> \\\\H\ 1
O ;
i
érﬁ&,w.em . CIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE
i s "w ‘{?'::‘ OGN ST AN oW
%8800 pefsonas fisicas. %> =TT (47 Ablicable a partir de 2005.
(1) Fu%@‘nanos y trabajadores de la Federacion, de las Entidades Federau%y‘ge log "~ j §\) Se debera anotar la suma del cred:t6 al salario determinado conforme a la tabla de la LISR
TAA S icipios, asi como miembros de las fuerzas armadas. 0700 Sg 4 e correspondlente
vy q 2’)"Sélo si el patrén que expide la constancia realizé calculo anual. ¥iwe Suma de las diferencias que durante el ejercicio se entregaron en efectivo al trabajador con-
(3) Nodeberé duplicar los conceptos exentos que se resten una sola vez por ejemplo: forme a las disposiciones fiscales vigentes.

Se refiere a la(s) diferencia(s) por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo

gratificacién anual, prima vacacional, entre otros. (7
. al trabajador.



